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Az alabbi 6sszefoglald a Kéroli Egyetem Bolcsészkaran végzett hallgatok munkaerdpiaci elhelyezkedési
lehetdségeit és az egyetemmel szembeni elégedettségét mutatja be a 2009- 2011 tavasz kozott végzett
emberek korében. A kutatasi eredmények informaciot adnak didkok munkaerdpiaci sorsarol, és képet
adnak a képzések piaci értékérol.

A KUTATAS MENETE ES MODSZERE

Az Egyetem a 2009 6ta végzett hallgatokkal vette fel a kapcsolatot. A kérdezés egy teljes tanéven
keresztiil zajlott két menetben, a 2011 Gszi és 2012 tavaszi szemeszterben. Az adatfelvételt a kari
Karrieriroda és a Projektmenedzsment kurzus hallgatoéi végezték el.

Az 6szi félévben a kutatast megel6zden az adatbazison elokészité munkat végeztiik el. A rendelkezésre
allo adatbazist megtisztitottuk a duplikacioktol, ezzel lathatova valt, hogy a targyidészakban végzettek
szama 998 6, mely az 0sszes tagozatot és finanszirozasi format egyarant magaba foglalja.

A kérdezés két fazisban tortént. Az els6 szakaszban Osszel, a végzett hallgatokat e-mailben és telefonon
kerestiik meg, 385 fot értiink el sikeresen. A teljes populéciot tekintve ez kozel 40%-os lekérdezési
aranyt jelentett. A masodik szakaszban tavasszal az el nem ért embereket ismét megkerestiik telefonon
és online &nkitdltds kérddivvel, 152 fét sikeriilt lekérdezniink. Osszességében 537 £6 sikeres lekérdezése
megtortént. 461 emberrdl nincsen informacionk, mely a kdvetkezd magyarazatokra vezethetd vissza:

* A kérdezett nem elérhetd. Ezek azok az esetek, mikor a megkeresett személy az e-mailre
nem valaszol, nem jon hibatizenet arrol, hogy az e-mail cime megvaltozott volna; a telefont
nem veszi fel (haromszori megkeresés 3 kiilonb6z6 napon sikertelen); telefont felveszi

egyszer, de a valaszadast elutasitja, majd elérhetetlenné valik.

+ Rossz a telefonszama és/vagy e-mail cime. Ok az egyetem szamara ,elveszett” emberek,
mivel semmilyen altalunk fellelhetd elérhet6séggel nem rendelkezik. Ezeket az embereket
probaltuk kozosségi oldalakon megkeresni, szerény sikerrel.

* Valaszmegtagado. Telefonban vagy e-mailben jelezte, hogy nem kivan valaszt adni.

A sikeres kérdezési arany 54%-0s.



A kérdoiv tobb blokkbol épiilt fel. Egyrészt feltérképezte a diplomaszerzést kovetd elhelyezkedési
esélyeket. Ennek megfelelden feltarta, hogy a végzett fiatalok mennyi idén beliil tudnak elhelyezkedni,

crer

kezdenek el dolgozni.

A kérdéiv egy tovabbi rovid blokkban kinalati oldalrol kitért arra is, hogy informaciokat gylijtson a
végzett fiatalok munkaerdpiaci értékérdl. Az utolsé blokk a végzett hallgatok egyetemmel szembeni
elégettségét mérte fel.

KUTATAS LEGFONBTOSABB MEGALLAPITASAI
1. Altalanos hallgat6i adatok

A vizsgalat arra a nem kiilondsebben meglepd jelenségre mutatott ra, hogy vélhetden a didkok kevesebb,
mint 20%-a szarmazik kis teleptilésr6l, kozségrél és 38%-uk Budapesten, 12%-uk valamelyik
megyeszékhelyen, 32%-uk pedig valamely varosban jart kozépiskolaba. Az sem meglepd, hogy a
hallgatoink majdnem 88%-a gimnaziumban szerzett érettségit. Az egyetemi hallgatoink sziilei is jorészt
egyetemi végzettséggel rendelkeznek (apak: 51%; anyak: 58%), de dontd tobbségiik valamilyen
¢érettségit biztosan szerzett élete soran (apak: 82%; anyak: 91%).

Ebben az iddszakban a bolcsész hallgatok nagy tobbsége 71%-a nappali tagozatra és 75%-a allami
finanszirozasi képzésen vett részt.

2. Alacsony mobilitasi aktivitas

A vizsgalatbol fény deriilt arra, hogy az egyetem hallgat6i sok nyelven €s magas szinvonalon beszélnek.
Angolul és németiil szinte az 0sszes hallgato jol beszél, s mellettiik a francia a harmadik nyelv. A jo
nyelvi kvalitas annak ellenére figyelemremélto jelenség, hogy a karon tobb nyelvi szak is helyet kap.

Mindezek mellett meglepd eredmény, hogy a kar hallgatéi nem igen mennek kiilfoldre 6sztondijjal
tanulni. Az elso kords kérdezés erre a kérdésre kiilon nem tért ki, igy az eredményeket némi fenntartassal
kell kezelniink, mégis a masodik korben kérdezett hallgatdink csupan 21%-os Gsztondijas aktivitasa
rossz eredménynek tekinthetd. A vizsgalat ennek okait nem tarta fel, az a kdvetkez6 vizsgalat fontos
megvalaszolandd problémaja lehet. Az egyetemnek és a Karrier Irodanak talan célszerti lenne ennek
pozitiv iranyu elmozditasaval foglalkoznia.

Az 6sztondijas inaktivitasra vonatkozo adatokat aldhtzza az a tény is, hogy a kiilfoldi munkavallalasi
hajlandésag, tapasztalatszerzés iranti vagy is igen alacsony. Osszességében a hallgatok 13% dolgozott
valaha kiilf61don, s ezek koziil sem igen (0sszesen 8%) hagytak el munkavallalasi szandékkel az Eurdpai
Uniot.

Ugyanakkor figyelemre mélto, hogy kb. ugyanannyian vannak azok, akik a kérdezés idépontja és a
végzes idopontja kozott valaha dolgoztak kiilfoldon (13%) és azok akiknek az elsé munkahelye
kiilfoldon (12%) volt. Ez azt a sejtést kelti az elemzében, hogy akik az egyetem utan kimentek kiilfoldre,
azok kint is maradtak, vagyis a hallgatéink kiilf6ldon megalljak a helyiiket, a nyugat eurdpai
munkaerdpiac kritériumainak kivaléan megfelelnek.



Az elhelyezkedés sikereinek kulcsfontossagi mindségi kérdése, hogy a munkavallalok mennyiben
tudnak kdzponti, innovativ foldrajzi teriileten elhelyezkedni. A kutatds eredményei azt mutatjak, hogy a
Karolin végzett emberek 86%-a Budapesten, és kornyékén dolgozik. A teriileti mobilitas szempontjabol
figyelemreméltd, hogy a kérdezett embereknek kisebb hanyada, Osszesen (32%) jart a fovarosban
kozépiskolaba €s ezzel szemben tobbségiik dolgozik a Budapesten vagy kdrnyékén.

3. Egyetemi tanulmanyok melletti munkavégzés

Az ebben az idészakban végzett hallgatoink 65%-a valamilyen intenzitassal dolgozott. (34% a
tanulmanyai mellett folyamatosan, 31%-uk pedig alkalmanként). Ez a korabbi trendekhez képest igen
nagy valtozas, hiszen ez azt jelenti, hogy a didkoknak picit tobb, mint a harmada engedheti meg
maganak, hogy egyetemi éveit csak tudasa gyarapitasiara forditsa. A munkavallalds mogotti
motivaciokat a tanulmany nem tarta fel, igy nem tudhatjuk, hogy e mogott a karolis bolcsészeknél anyagi
okok vagy a munkaerdpiacra vald korai belépés szandéka all.

A tanulmanyok melletti munkavallalas és a tovabbtanulasi szandé¢k illetve elhelyezkedési mutatok kozott
szoros Osszefliggés van. A tovabbtanulds mellett leginkabb azok dontenek, akik amiigy sem dolgoztak
(51%), de magas azok aranya (35%) is, akik gy tanultak tovabb, hogy mellette a karolis éveik alatt
alkalmanként munkat vallaltak.

Nem meglep6 az az adat, hogy az egyetemi tanulmanyok mellett folyamatosan dolgozé emberek 71% -
a azonnal talal maganak munkat, s 88%-uk legkésdbb hat honap alatt elhelyezkedett. De érdekes, hogy
a munkavallalasi esélyeket nem rontja le széls6ségesen, ha valaki kizarolag tanul vagy néha vallal csak
munkat a tanulds mellett. Azokbdl, akik nem dolgoznak 70%-uk, akik pedig csak alkalmi munkat
vallalnak, 78%-uk ugyantgy elhelyezkedik 6 honapon beliil mint azok, akik végig dolgoztak a tanulas
mellett.

A fentiekkel szemben a végzettségnek megfeleld6 munkahely megtalalasanak az esélyét mar
radikalisabban befolyasolja a tanulmanyok melletti munkavallalasi intenzitas. Meglepd, de a folyamatos
munka ¢és a folyamatos tanulds nagyjabol hasonld modon elég pozitiv iranyba befolyasolja a
végzettségnek megfeleld elhelyezkedés esélyét. Azoknal, akik csak tanulnak, kozel 51%-0s, azok akik
folyamatosan dolgoznak és tanulnak 49%-os ez az arany a papirok megszerzését kovetd elsd hat
honapban. Meglepd, a szaktudasnak megfelel elhelyezkedési lehetdségek akkor a legrosszabbak, ha
valaki a tanulds mellett csak néha dolgozik, ez az ardny 29%-0s szintén a diploma szerzést kovetd hat
hénap alatt. A folyamatos munka ugyanakkor azt erésen befolyasolja, hogy a végzettségnek megfeleld
allast a végzett hallgatdo mikor taldlja meg. Az adatok azt mutatjak, hogy tobb, mint kétszer akkora az
esélye annak az embernek a szakmajaban azonnal elhelyezkedni, aki a tanulas mellett folyamatosan

dolgozik, mint annak, aki nem vagy azt csak alkalmanként teszi meg.

4. Elhelyezkedési esélyek

A kutatasi eredmények alapjan altalanossagban megallapithatjuk, hogy a karolis bolcsészhallgatok
elhelyezkedési esélyei jok. A diplomasok - akik az egyetem utan dolgozni kezdtek- 49%-a azonnal,
tovabbi 18%-a 3 honapon beliil és kozel 12% 6 honapon beliil talalt maganak allast. Ez azt jelenti, hogy
a hallgatok 79%-a, vagyis a végzdsok tobb, mint 2/3-a, majdnem 80%-a nagyon révid idon belil el
tudott helyezkedni, ami a bolcsész végzettség tekintetében figyelemre méltd arany.



Az elhelyezkedési esélyeket megvizsgaltuk harom kiilonbdz6 korosztalyban (18-25, 26-40, 41 év felett).
A legkiemelked6bb elhelyezkedési esélyek az idésebb korosztalyban tapasztalhatdak. A 41 év feletti
hallgatoink 89%-a azonnal elhelyezkedett. Az adat meglepden magas elhelyezkedési aranyt mutat, de
az adat értelmezéséhez nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy az 6sszes kérdezett 6,5% arol van szo.
A pozitiv meglepetést nem arnyékolja be a fiatalabbak elhelyezkedési mutatoja sem. A legfiatalabbak
44%-a, a 26-40 kozotti fiatalok kozel 48%-a azonnal talalt maganak allast. A 18-25 évesek 66%-a (ez a
teljes populacio 41%-a), a kozéps6 korcsoporthoz tartozok (mely a teljes populacio 51%-a) 79%-a fél
¢éven beliil el tudott helyezkedni.

Vegylik figyelembe, hogy ezek a statisztikdk az elmult par év kritikus munakerdpiaci és gazdasagi
kortilményei kozott értelmezenddek, de azt is latnunk kell, hogy azoéta a foglalkoztatdsban a negativ
hullam még tovabb mélyiilt.

4.1. Palyaelhagyasi trendek

Az elhelyezkedési esélyek teljes képéhez hozzatartozik, hogy az embereknek csupan az 51%-a
helyezkedett el a végzettségének megfeleld teriileten. Az adatok érdekes jelenségre mutatnak ra, mikor
a végzettségnek megfeleld elhelyezkedés idejét tekintjiik at. Ebbdl kideriil, hogy a munkaerdpiacon
eltoltott id6 hosszaval csokken a végzettségnek megfeleld elhelyezkedés valosziniisége. A szaktudasnak
megfeleld munkat a kérdezettek 30%-a azonnal tovabbi kicsit tobb, mint 9%-a 3 honap alatt, s 5%-uk
fél év alatt talalt szaktudasanak megfelelé munkat. A végzett hallgatdink 34%-a nem tudott
elhelyezkedni a diploméjanak megfeleld munkakdrben, 14,6 %-uk pedig nem is akart azon a teriileten

munkat vallalni, amire a szerzett papirja 6t jogositana.

A kiilonboz6 életkori csoportok kozotti kiilonbségek nagyon hasonlitanak a fenti megallapitdsokhoz. A
legidGsebb korosztalynak csak 19%-a nem tudott vagy nem akart, s 75%-a pedig az egyetem utan
azonnal olyan helyre kertilt, ahol végzettségének megfelelé munkat tudott végezni. A legfiatalabbak
66% nem tudott vagy nem akart szakmajaban dolgozni, s a 26-40 éves korcsoport esetében ez az arany
44%.

A palyaelhagyasnak ez a jelentds mértéke ugyanakkor nem kiugroan szokatlan az egyetemi, kiilondsen
a bolcsész végzettséggel rendelkezdk korében.

5. Munkabhelyi hiiség

Az adatok ramutatnak, hogy a karolis papirral rendelkez6 emberek 85%-a a kérdezés és a végzés
idépontja kozott legfeljebb egyszer valtott munkahelyet. Mindezek Osszességében felvetik azt a
hipotézist, hogy az Egyetem olyan kompetenciakkal és tudassal vértezi fel hallgatéit, amely a
munkaltatoval szemben hiiségessé teszi, mas megkdzelitésben jol integralodd személyek és a piaci
elvarasoknak megfeleld tudassal rendelkeznek. Latnunk kell ennek az eredménynek a masik
interpretaciojat is, mely szerint a kéarolin végzett bolcsészek olyan diplomasok, akiket a jelenlegi nehéz
gazdasagi helyzetben a kérdezés id6pontjaig a munkaltatok nem bocsatottak el.

A munkahelyi hiiség kérdéséhez hozzatartozik, hogy a végzett hallgatéink bar nem kimagaslo, de a hazai
munkaerdpiaci bérekhez képest nem a legrosszabb béreket kapjak. 33%-uk tartozik az alacsony
jovedelmi kategériaba (101.000-200.000 Ft), 25%-uk keres 201.000- 300.000 Ft kozott, 33%-uk,
301.000-400.000 kozott és kevesebb, mint 6%-uk 400.000 Ft f6lotti bért kap a munkaltatdjatol.



A munkavallal6i és hallgatéi mindség fontos mutatdja, hogy az emberek milyen fokon és hogyan képzik
tovabb magukat. A tovabbképzési tanuldsi hajlandosag, a piaci integracids képesség egyik relevans
tényezoje. A kérdezett emberek 60%-a tovabbképezte magat BA vagy MA képzésen. A tudomanyos
piacra ugyanakkor az egyetem az adatok alapjan eddig nem igen képzett embereket, PhD képzésen a
kérdezettek 9%-a vett részt.

6. A Karolival szembeni attitiidok

Az adatok osszefoglaloan azt mutatjak, hogy az Egyetem jol képzett, j6 mindségii, a piaci elvarasoknak
megfeleld €s jo elhelyezkedési perspektivakkal rendelkezé embereket bocsat ki a falai koziil. A kutatasi
tapasztalatok alapjan ezek a megallapitasok a volt egyetemistaink oldalrdl is megerdsithetdek.

A kérdéiv valaszaibdl kideriil, hogy a kérdezettek 75%-a mas intézményekkel dsszehasonlitva hasonlo
vagy magasabb szinvonalunak tartja a karolis egyetemi képzést, 74%-uk ajanland az egyetemet
masoknak, s 69% ismét erre az egyetemre jarna.

6.1. Karrieriroda és egyetemi feladatok

Az egyetemi hiiség fontos mutatdja, hogy a végzett hallgatok milyen mértékben kivanjak az
intézménnyel tartani a kapcsolatot. Ezzel kapcsolatban tobb kapcsolattartasi lehet6séget ajanlottunk fel,
ezek Osszefoglalasa a kovetkezo tablazatban lathato.

kapcsolattartasi | valaszok % 0sszes

mod szama valasz %

Feliratkozna egy
egyetemi 396 22,6% 77,5%
hirlevélre

Karrierépitési
tapasztalatarol 359 20,5% 70,3%
eléadna
Evfolyam
talalkozokon,
oregdiak 20,2% 69,3%
talalkozokon részt
venne 354
Elfogadhato cél
érdekében 384 21,9% 75,1%
adakozna
Egyetemi
tovabbképzéseken 186 10,6% 36,4%
venne részt
Nem kivanom
tartani a
kapcsolatot az
egyetemmel
Osszesen 1754 100,0% 343,2%

75 4,3% 14,7%

A tablazatbol feltiinik, hogy a régi hallgatéinknak erés érzelmi kotddésiik van az egyetem felé.
Kiilonosen feltiing, hogy a kapcsolattartasnak nemcsak passziv, hanem éppen nagyon aktiv formait is el
tudjak képzelni. Pl. szivesen vennének részt tudasatadassal kapcsolatos rendezvényeken, oreg diak
talalkozokon, s ami a legérdekesebb, nem kevesen adakoznanak is.



A kutatasnak ez az eredménye mindenképpen relevans input és informacié ahhoz, hogy a Karrier Iroda
megtaldlja szolgéltatdi profiljat. A teljes képhez hozzatartozik, hogy -az alumni rendszeren tul- a
palyavalasztasi €s karrier épit0 tevékenységre is nagyobb hangsulyt lehetne helyezni. Az adatok arra
vilagitottak ra, hogy az egyetem ebben az iddszakban elenyészd szamban tudta munkahoz segiteni
hallgatoit (4%), ami arra utal, hogy intézményi szinten még vannak feladatok a hallgatoi karrierépités
¢s tehetséggondozas teriiletén.



